HEES.

SENSIBILISIERUNG, SCHULUNG UND
WISSENSTRANSFER FUR MODERNES ARBEITEN

DIE PROBLEMATIK Mitarbeitende verflgen Uber unterschiedliche

Die Anforderungen an Mitarbeitende steigen kontinuierlich. Wissensstande.
Themen wie Datenschutz, IT-Sicherheit und der sichere Sicherheits- und Compliance-Risiken entstehen durch
Umgang mit Kinstlicher Intelligenz gehoren heute fehlende Sensibilisierung.

zum Arbeitsalltag. Gleichzeitig fehlt haufig die Zeit fur Fihrungskrafte haben keinen zentralen Uberblick tber
aufwendige Prasenzschulungen und die Nachverfolgung von den Schulungsstatus ihrer Teams.

Schulungsstanden.

DIE HEES-LOSUNG

UNSER SERVICE-ANSATZ Mit dem HEES Online Trainingstool (kurz H.O.T.T.) erhalten
Mit der H.O.T.T. Schulungsplattform stellen Sie |hren Unternehmen eine zentrale digitale Schulungsplattform fur
Mitarbeitenden praxisnahe Self-Learning-Kurse zentral zur moderne Pflicht- und Awareness-Schulungen.

Verfugung. Lerninhalte konnen flexibel absolviert, pausiert

praucht Wissent - \?l
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und fortgesetzt werden. FUhrungskrafte behalten jederzeit + Webbasierte Schulungsplattform Zukunft

den Uberblick tber Schulungsstdnde und Lernfortschritte. NL\NE TRA\
Wissensvermittlung wird damit einfach, skalierbar und messbar. + Flexible Self-Learning-Kurse C" HEES 0

-+ Lernfortschritt jederzeit nachvollziehbar

TYPISCHE AUSGANGSSITUATION

+ Transparente Ubersicht fiir Mitarbeitende und Fiihrungskrafte
Datenschutz-, IT-Sicherheits- und KI-Themen mussen

regelmafiig vermittelt werden. + Einfache Einfuhrung ohne komplexes Projekt

Prasenzschulungen verursachen hohen organisatorischen

+ Zentrale Bereitstellung relevanter Schulungsthemen wie

Aufwand.
Datenschutz, IT-Sicherheit und KI Awareness

Schulungsnachweise werden manuell gepflegt und nachverfolgt.




HEES.

IHR MEHRWERT DER ABLAUF
Weniger Verwaltungsaufwand a Passendes Bildungspaket & Anzahl Nutzer:innen

Keine manuelle Nachverfolgung von Schulungsstanden und auswahlen

Teilnehmerlisten.

9 Angebot & Beauftragung bei [hrem

Hohere Sicherheit und Compliance HEES-Ansprechpartner:in
Regelmalige Sensibilisierung reduziert Risiken im
Arbeitsalltag. 6 Einrichtung durch HEES

Mehr Flexibilitat @ rreischaltung und Schulungsstart fir Mitarbeitende
Mitarbeitende lernen dann, wenn es in ithren Arbeitsalltag

passt.

Nachhaltiger Wissenstransfer JETZT BUSINESS-MITGLIED WERDEN!

Kurze Lerneinheiten fordern dauerhaftes Lernen statt Machen Sie Wissen zum festen Bestandteil Ihres

einmaliger Wissensvermittlung. Unternehmensalltags. Mit der H.0.T.T. Schulungsplattform
schaffen Sie eine einfache, skalierbare und nachvollziehbare

Messbarkeit und Transparenz Grundlage fur Datenschutz, IT-Sicherheit und KI-Kompetenz.

Schulungsfortschritte und Teilnahmequoten sind jederzeit

nachvollziehbar. Lassen Sie sich jetzt von HEES beraten und finden Sie das
passende Bildungspaket fur Ihr Unternehmen.

Skalierbarkeit

Einheitliche Schulungen fur einzelne Teams bis hin zur 0271.4881-0
gesamten Organisation. infoldhees.de
hees.de

Leimbachstralle 266, 57074 Siegen

HEES.



http://hees.de 

